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ORDINE DEL GIORNO

1. Benvenuto e comunicazioni

2. Indicatori: approfondimento del tema con il collega Trecroci e formazione di gruppi di lavoro

3. Buone pratiche: individuazione di criteri per la raccolta di esperienze e buone pratiche anche in
relazione alle best practice presentate per la VQR "Terza missione e impatto sociale" 15-19

4. Riflessioni e valutazioni preliminari opzioni offerte dal PNRR per iniziative universitarie di
contrasto alle disuguaglianze

5. Varie ed eventuali

GdL Inclusione e giustizia sociale ‘ RUS inclusione e
giustizia sociale




BENVENUTO E COMUNICAZIONI

53 Universita

Discipline: Pedagogia; Scienze e Tecnologie; Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e
Chimica; Architettura e Studi Urbani; Ingegneria Meccanica e Aerospaziale; Studi Linguistici e
Culturali; Ingegneria industriale e dell'informazione; Scienze Umane, Sociali e della Salute; Filosofia;
Storia; Matematica; Fisica; Sociologia; Scienze Politiche, della Comunicazione e delle Relazioni
Internazionali; Scienze della Formazione, dei Beni Culturali e del Turismo; Giurisprudenza; Economia;
Statistica; Scienze e Tecnologie Agrarie, Forestali e degli Alimenti; Psicologia; Studi Letterari,
Linguistici e Comparati; Medicina e Chirurgia; Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilita
Ambientale

Accordi:
Forum Disuguaglianze e Diversita

Societa Italiana Orientamento

Persone: piu di cento

GdL Inclusione e giustizia sociale . R U S inclusione e
giustizia sociale



INDICATORI - PRIMA PARTE

Tavolo Capacity Building
Metriche di sostenibilita
Prof. Carmine Trecroci

Scopi
Modalita
Esempi

GdL Inclusione e giustizia sociale
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INDICATORI - SECONDA PARTE

RUS & Gruppo
di Studio per il
Bilancio Sociale
Prof.ssa Sara
Mogg/

Il Bilancio di

Sostenibilita delle
Universita

IL RUOLO DEL REPORT DI SOSTENIBILITA DELLE UNIVERSITA

Lo strumento che le universita possono adottare per “rendere il conto”
della loro operativita sugli aspetti fino ad ora evidenziati e il Bilancio di
Sostenibilita. Il Bilancio di Sostenibilita e, infatti, strumento utile a sup-
portare il dovere di trasparenza e accountability, nonché strumento di
misurazione delle performance del singolo ateneo g, a livello aggregato,
delle universita italiane.

La costruzione di un report di sostenibilita per le universita non puo
essere disgiunta dalla cultura della sostenibilita che deve permeare le
sue principali funzioni (didattica e formazione, ricerca scientifica e terza
missione) nonché larchitettura della governance, lapproccio strategi-

GdL Inclusione e giustizia sociale

CO-organizzativo e le pratiche operative.
‘ R U S inclusione e
giustizia sociale



INDICATORI - SECONDA PARTE

RUS & Gruppo
di Studio per il
Bilancio Sociale
Prof.ssa Sara
Mogg/

Prof. Claudio
Torrigiani

Il Bilancio di
Sostenibilita delle
Universita

Standard RUS-GBS
marzo 2021

® Relazione di Sostenibilita, precisando i diversi ambiti e misurazioni
e, in particolare:
a) didattica e formazione;
b) ricerca scientifica;
c) terza missione;
d) risorse umane e inclusione;
e) risorse ambientali:
f) risorse economico-finanziarie.

GdL Inclusione e giustizia sociale

giustizia sociale



INDICATORI

RUS & Gruppo
di Studio per il
Bilancio Sociale
Prof.ssa Sara
Mogg/

Prof. Claudio
Torrigiani

Il Bilancio di
Sostenibilita delle
Universita

Ambito b - Inchusione

L'inciusione indica I'insieme delle misure & degli strumenti rivolt a costruine contesti indusivi, equi,
attenti alla parita di genere, improntati a giustizia sociale e capaci di: lottare contro le
disuguagliznze; dare valore all sterozeneita = slle unicits; eliminare le barriere & e discriminazion;
promuowvens una cultura inclusiva, la partecipazione & il coinvolzimento nells costruzione di forme
di supporto fnendiy alia vita universitaria, & azioni di didattica indwsiva.

Mel caso im oui I'universita dowesse redigere un Bilancio di Geners [BdG) nel quale gueste
informazioni possono trovare indiczione, sars possibile fare un rinvie 2 tale bilancio indicando, in
modo puntuzle, ke pazine o sezioni in cui le informazioeni sono contenute o inserendo direttamentes
un link a guelle pagine o sezioni.

L'ateneo, al fine di renders conto dellimpezno nel promuovers Iindusione & Faccessibilits 2 tutte
le studentesse & gli studenti, cosi come alle comunita in cui & inserito, definisce alouni indictor
penerid quali, =d esempio:

Indicaton Tipologie Dhescrizione dellindicatone Oibiettivo indicatone
irdicatore
i l:IrE'nni & sErdd I e humczion = d-:;i-:-rE'nni di mdivicuere | miodelis di
depu:ut.i alm povErNG E di 5-_'.-.i-:r-e.:l=lel:h'i|:e-:| grwernance delfatenas & il
gefmicions [ Retiore & suci delesste o rilieva del tema del'inciusione
wthuszionE i LA ] ne-aSuti:Cnm:aner:i del TG, rizli= mtaSic = Puli'h'n:ru:
F-:-iti-:he di D-:-:Enti-b:l:]cuirﬂ.lnrli -:IEI":ul:Ene-:-[SJIE!I:H
inChzsione in
yhanEn
2 Azioni i WEIUtazIon e -:IEI"i.'11|:cE'r|u |:zruru5-:- CI:IH‘.I'I:IIJ!rE! n:r..': :llllml'.c e.
kil g dall'mtenen per drffoneres il formeare | docsmh unsveErsian
:’m ul.:m'::iz v lore delFinclusions all'ukiizzo delle KKTFTIC &
. deli= m‘taEie didattiche
tutta il personale . .,
MU inclusive [S0eGEd|.
[docente & non o .
|:|-:-c|:nI:-=| sl Senmlizzane & formmane 1
. pErsonake doosrbe & noe-
t=mabiche

docente per resfzzace ambiend
di lavoro funzionali &d imclusii

delFindusicne
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GRUPPO DI LAVORO

Studio di alcuni documenti
Una riunione entro meta luglio

Predisposizione indicatori per i due gruppi,
considerando gli esempi/basi fornite

Condivisione con il gruppo via mail

Condivisione con il Tavolo Capacity building
e il GdL Rus GBS

INVIO DI UNA MAIL
MANIFESTAZIONE ORA DI INTERESSE

GdL Inclusione e giustizia sociale . R U S inclusione e
giustizia sociale



BUONE PRATICHE

Mappatura, finalita dei Gadl

INVIO DI UNA MAIL
MANIFESTAZIONE ORA DI INTERESSE

Un gruppo di lavoro

Esaminare cosa hanno fatto gli altri GdL
Delineare finalita e ambito di indagine

Delineare delle domande, aspetti da considerare
Verificare fattibilita — Linee guida operative Rus

Condivisione con l'intero gruppo D202t

Gestione raccolta dati e analisi dei dati

Report
> GIU 2022

GdL Inclusione e giustizia sociale ‘ R U S inclusione e
giustizia sociale



VQR "TERZA MISSIONE E IMPATTO SOCIALE"™ 15-19

3 dicembre — partecipare con casi di terza missione relativi alle tematiche
della sostenibilita, della giustizia sociale, dellinclusione, in sinergia con il
gruppo Forum DD-Universita e Giustizia sociale e terza missione

Le cose sono andate avanti.....

GdL Inclusione e giustizia sociale . RUS inclusione e
giustizia sociale



14 luglio: Una prima
mappa

..qualche riga sulle buone
pratiche presentate per la
VRR 15-79 che riguardano
le tematiche del gdl...

3.

I casi studio seno riferiti, anche temuto conto di quanto riportato nelle Linee Guida ANVUR del 7 novembre

2018, a interventi il cui impatto sia verificabile nei seguenti campi d azione:

a) Valorizzazione della proprieta intellettuale o industriale (brevetti, privative vegetali e ogni alfro
prodotte di cui all'articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo n. 30/2003);

b) Imprenditorialita accademica (es. spin off, start-up);

c) Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento tecnologico,
incubatori, parchi scientifici e tecnologici, consorzi e associazioni per la Terza missione);

d) Produzione e gestione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi archeologici, attivita
musicali, immobili e archivi storici, biblioteche e emeroteche storiche, teatri e impianti sportivi);

e) Sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute (es. trial clinici, studi su dispositivi medici,
studi non interventistici, biobanche, empowerment dei pazienti, cliniche veterinarie, giormate informative e di
prevenzione, campagne di screening e di sensibilizzazione);

f Formazione permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, Educazione Continua in
Medicina, MOOC);

GdL Inclusione e giustizia sociale

£ Amivita di Public Engagement, riconducibili a:
i Organizzazione di attivita culturali di pubblica wufilita (es. concerti, spettacoli teatrali,
rassegne cinematografiche, eventi sportivi, mostre, esposizioni e altri eventi aperti alla comunita);

1. Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, produzione di
programmi radiofonici e televisivi, pubblicazione e gestione di siti web e altri canali social di
comunicazione e divulgazione scientifica, escluso il sito istituzionale dell’ateneo);

iii.  Iniziative di coinvelgimento dei cittadini nella ricerca (es. dibattifi, festival e caffe scientifici,
consultazioni on-line; citizen science; contamination lab);

iv.  Attivita di coinvolgimento e interaziome con il mondo della scuola (es. simulazioni ed
esperimenti hands-on e altre attivita laboratorviali);

h) Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l'inclusione (es. formulazione
di programmi di pubblico interesse, partecipazione a progetti di sviluppo urbane o valorizzazione del
terrvitorio e a iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences, citizen panel);
i) Strumenti innovativi a sostegno dell 'Open Science;

i) Attivita collegate all’Agenda ONU 2030 e agli Obiettivi di Sviluppo Sestenibile (SDGs).

-— — —_ g



GdL Inclusione e giustizia sociale

FORUM o
nli.rFi'Iafu: L AZTRE
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Incontro pubblico

I casi studio per la valutazione della Terza Missione
Una prima mappa

Mercoledi 14 Iuglio 2021, ore 11.00-12.30

Universita degli Studi Roma Tre
Sala del Consiglio - Dipartimento di Giurisprudenza
Via Ostiense 161, Roma

Programma

Salut istituzionali
11.00-11.05 Luca Pietromarchi, Rettore Universita Roma Tre

Introduzione all'incontro
11.05-11.10 Marco Ruotolo, Universita Roma Tre, coordinatore delegati TM
11.10-11.15 Laura MNota, Universita di Padova, GALEUS

Mustrazione delle tendenze nella selezione dei casi studio
11.15-11 .30 Antonio Felice Uricchio, Presidente ANVUER
11.30-11 45 Sauro Longhi, Coordinatore Gev Area Terza Missione, ANVUR

Dibattito aperto
11.45-12 30 Coordina Patrizia Luongo, Forum Disuguaglianze Diversita

Link all'evento sulla piattaforma Microsoft Teams

Per partecipare in presenza scrivere a rettoreGuniroma3l.it entro il 7 luglio 2021

ORUS

inclugione e
giustizia sociale
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COMUNICAZIONI DALLA SEGRETERIA ORGANIZZATIVA RUS

2. Focus: nomina dei coordinatori

4. Comunicazione




LINEE GUIDA OPERATIVE PER LA GESTIONE DEI GDL, VERSIONE 1.0

FINALITA’: definire alcune modalita operative utili nella gestione della Rete e delle sue varie componenti attraverso un
documento che aiuti ad interpretare e attuare le disposizioni dell’lAccordo di Rete.

Linee Guida operative versione 1.0: art. 6, 9, 11 delllAccordo di Rete - rilevanti per i GdL

Art. 6 - Segreteria organizzativa, Gruppi di Lavoro, Referenti operativi
Indicazione in merito a:

v Nomina e composizione dei GdL

v Nomina dei coordinatori

v’ Gestione comunicazioni generali

Art. 9 - Proprieta dei dati raccolti e dei risultati
Indicazione in merito a:
v' Prima restituzione delle survey > «white paper»

Art. 17 - Trattamento deil dati da parte dei Gruppi di lavoro
Indicazione in merito a:

v Data management Plan (n.b. richiamo all'open science)

Segreteria Organizzativa RUS




FOGUS: NOMINA DEI COORDINATORI

Art. 6.2 - La Segreteria organizzativa supporta questi Gruppi di Lavoro, che individuano al loro interno un
coordinatore, Il cui mandato dura tre anni, rinnovabile una sola volta.

|/le coordinatori/trici:

CHI:

v'individuati tra i/le componenti del GdL

v’ personale docente [/ personale tecnico-amministrativo

COME:
v’ attraverso la presentazione delle candidature inviate 15 gg prima della data della nomina/elezione
v' nomina (se un/una solo/a candidato/a) / elezione (se piu candidati/e)

Scadenza mandato L. Nota (rinnovabile): 31 dicembre 2022

La candidatura, accompaégnaz‘a da una breve presentazione del/della candidato/a e da una breve motivazione della candidatura,
deve essere inviata alla Segreteria organizzativa RUS entro 15 gGg dalla data dell'elezione. La Segreteria si occupera di inoltrare
la presentazione della candidatura a tutti/e i/le componenti del GdL. l/Le candidati/e possono presentarsi singolarmente oppure
in coppia. Nel caso di coppia, risulteranno eletti/e entrambi/e i/le candidati/e.

Segreteria Organizzativa RUS . RUS



FOCUS: DATI RACCOLTI E DMP

Art. 9 - Proprieta dei dati raccolti e dei risultati

v Primo output di una indagine/mappatura > documento (“White paper”) nella forma di co-autoraggio
da parte di tutti i componenti del GdL specificando i curatori

v Il documento e pubblicato sul sito RUS, chi ne utilizza il contenuto per elaborazioni successive e/o
articoli scientifici cita la fonte RUS e ne segnala la pubblicazione alla Segreteria organizzativa RUS

v |l sito web della RUS e il portale di riferimento, dove reperire e dare visibilita ai “white paper”
prodotti.

Art. 77 - Trattamento dei dati da parte dei Gruppi di lavoro

Redazione del DMP > prima di somministrare un'indagine
DMP viene condiviso con il Comitato di coordinamento
| dati vengono raccolti, condivisi, utilizzati e archiviati coerentemente con cio che e stabilito nel DMP

AN

Segreteria Organizzativa RUS




FOGUS: DATI RACCOLTI E DMP

RACCOLTA DATI Quali dati raccoglierai o produrrai?
Come saranno raccolti o prodotti i dati?

Come affronterai le questioni etiche? (se pertinente)

CONFORMITA” ALLA NORMATIVA SUL Verranno trattati dati personali?

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI L'Ente trattera i dati personali in qualita di Titolare autonomo o ricorrono i presupposti per la definizione
di un accordo di contitolarita tra pit Enti ex art. 26 GDPR?

E previsto il trattamento di dati appartenenti alle categorie particolari di cui all’art. 9 del GDPR?

ARCHIVIAZIONE E BACKUP Durante I'indagine, dove verranno conservati e dove sara fatto il back-up dei dati raccolti?
Come gestirai I'accesso e la sicurezza?

SELEZIONE E CONSERVAZIONE Quali dati hanno un valore di lungo-periodo e andrebbero quindi conservati, condivisi €/0 preservati?

CONDIVISIONE DEI DATI Come e quando restituirai i dati raccolti (“white paper”)?
Come condividerai i dati successivamente alla pubblicazione del “white paper”?
Sono necessarie misure restrittive alla condivisione dei dati?

RESPONSABILITA E RISORSE Chi sara responsabile della gestione dei dati?

Segreteria Organizzativa RUS . RUS




COMUNICAZIONE
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Website

Youtube

Faceboo
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Comunicazione

Bandi & appariuni

Gruppi di Lavara Buone pratiche

Universities in action for
the UN 2030 Agenda

Ewventi & opportunita

@RUS

INCLUSIONE E GIUSTIZIA SOCIALE

giustizia sociale
lotta alle disuguaglianze

R U S inclusione e
giustizia sociale

Lobiettive del GdL Inclusione e Giustizia Sociale & di realizzare politiche condivise e di promuovere cont

sociali sostenibili @ inclusivi in

grado di evolversi e di avviare innovazioni incentrate sulla giustizia sociale. Limpegno & quello di incrementare una coscienza critica sulle

sulle forme di iniquitd, di favorire servizi incentrati sul diritto allo studio, avviare politiche inclusive e
rre le barriere.

disuguaglianze, sulle discriminazioni

atlente alla disparila in ambito linguistico e di genere e rid

Coordinatrise Refarents operativa

Nota Laura Grigolin Gicia

i di Padova

O aura.nol L
e 0498276565

udi di Padava

Consulta qui I'intera composizions del gruppo di lavors

Documenti def GAL | Altri documenti

Documenti del GdL

Presentazione Gdl
1B dicembre 2020 - Presemazione delle attivitad del GdL Inclusione e Giustizia sociale al Comitato di coordinamento RUS

inclusione e ;
giustizia sociale [l mobilita

EAUC Virtual Climate Conference 2021
Sil tiene giovedi 8 luglio ka conferenza sul clima del

Sus able Leadership i
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SEEP 2021
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Zoclats Itallana per I"Orlentamenta Forum Dlsuguagllanze Diveraita Mazlonale In Sviluppo Sceteniblie &
Camtlamento Climatica
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Partnership il luce del Partnership per collaborare ne Descrizione:
mpegne nel perseguimento persequimento degli SDGS delifgends per # Dottorsto N
sostenibile 2030 sostenibie & Cambizmente cf
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https://reterus.it/
https://www.youtube.com/channel/UCa72Co8LKj1nh_TIoIJow0w
https://www.facebook.com/reterus
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CONTATTI E INFORMAZIONI

Segreter ila organizzat iva RUS 2019/2021
c/o Polite odiTor
Pa I B iglia

rus@polito.it — www.reterus.it
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